LHV Academie

°
Sa m e nwe rkl n g Overweeg je samenwerking met een of meerdere collega’s? Weet je wat je

belangrijk vindt in deze samenwerking of start je de samenwerking omdat
O M a a t je elkaar al langer kent en vooral een goede klik hebt? Met deze en andere
p samenwerkingsvraagstukken wil de LHV jou als lid ondersteunen. Nieuwsgierig?
Lees dan verder en neem contact op voor meer informatie ‘op maat’ over het
traject Samenwerking Op Maat (SOM).

In drie
gesprekken

naar een goede Uitgangspunten SOM-traject
samenwerking

o Het SOM-traject is er voor praktijkhouders.

o Het traject is zowel voor partners die allen tegelijk starten met de samenwerking
of bestaande én nieuwe partners die de samenwerking met elkaar starten.

o Alle bij de samenwerking betrokken praktijkhouders doen mee (commitment).

o Eris geen onderling ‘gedoe’: SOM staat voor een positieve start van een duur-
zame samenwerking.

o Alle deelnemers voelen zich vrij om zich uit te spreken over voor hen belangrijke
zaken met betrekking tot samenwerking.

Adviestraject

Via een adviestraject met deskundige begeleiding bereid je je voor op de toe-
komstige samenwerking met je partner(s).
Het adviestraject bestaat uit 3 gesprekken. De inhoud is maatwerk en toegesneden
op de situatie van de (aspirant) samenwerkingspartners. Onderdelen die we ver-
kennen zijn bijvoorbeeld:
o Hoe denk/denken je/jouw aankomende partner(s) over zaken die er voor jou en
collega’s toe doen in de praktijk? Wéét je hoe collega’s hierover denken en
wat dat betekent voor de samenwerking?
o Zoek je in de samenwerking iemand die hetzelfde over zaken denkt of zoek
je juist iemand met aanvullende kwaliteiten?

o Wat verwachten jullie van elkaar en weten jullie dat ook?
* Etc.
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Het proces

GESPREK 1
De kennismaking, spelregels en op hoofdlijnen inzicht in jullie gewenste
samenwerking
Uitleg over het proces, de rol van de gespreksbegeleider en de deelnemers
Reden start SOM-traject
Stilstaan bij commitment van alle deelnemers aan het SOM-traject
In grote lijnen inzicht in de ideale samenwerking van alle aspirant samenwerkings-
partners

GESPREK 2
Inventarisatie en afsprakenfase
A Inventarisatie- en verdiepingsfase
Aan de hand van een korte huiswerkopdracht na afronding van sessie 1 stellen
praktijkhouders gezamenlijk vast welke onderwerpen belangrijk zijn in de
samenwerkingsrelatie (inventarisatie).
Er wordt ingezoomd op een beperkt aantal onderwerpen - voortkomend
uit sessie 1en gekozen door de deelnemers— waar aspirant samenwerkings-
partners duidelijkheid van elkaar krijgen over verwachtingen, zienswijzen en
belangen m.b.t. de gekozen onderwerpen (verdieping).
B  Afsprakenfase
In de afsprakenfase maken partners concept-afspraken en zijn zij zich bewust
van het belang van deze afspraken in de samenwerking die voortkomen uit de
eerdere verdiepingsfase waarin wensen belangen en behoeften van deelnemers
centraal stonden. Deze concept-afspraken vormen de basis voor gesprek 3.

GESPREK3

Afronding en evaluatie

Tijdens sessie 3, afronding en evaluatie, worden de vooraf toegezonden documenten
nogmaals doorgesproken en gecheckt op commitment, eventueel kunnen ze met
elkaar worden aangepast en worden ze vervolgens definitief vastgesteld en vastgelegd.
Daarna vindt een korte evaluatie van het begeleidingstraject plaats.

Als laatste adviseren wij partners om jaarlijks de samenwerking te doorlopen tijdens
een kort evaluatiegesprek met de gespreksbegeleider die jullie heeft begeleid bij
het SOM-traject. In dat gesprek toetsen jullie bijvoorbeeld of de gemaakte samen-
werkingsafspraken nog van kracht zijn en of dat door jullie allen als prettig wordt
ervaren of dat jullie samen voor een update van afspraken kiezen.

‘We zetten nu makkelijker een
stapje extra voor elkaar’

(Huisartsenpraktijk in Zwolle)

Kosten en accreditatie

Bij 2 tot 6 deelnemers:
€3.200,- euro inclusief BTW voor LHV-leden
Per niet-LHV-lid een toeslag van 500 euro inclusief BTW

Voor rekening van (aspirant) samenwerkingsverband:
Kosten gespreksruimte
Kosten eventuele catering
Kosten van honoraria / kosten van eventueel door het
samenwerkingsverband ingeschakelde derden als uitvloeisel
van SOM

Het traject is voor 6 uur geaccrediteerd.

Interesse of meer weten?

Heb je interesse? Of twijfel je of het SOM-traject iets voor jullie is?
Neem contact op met de LHV Academie. Zij voorzien je verder van advies en
koppelen je waar nodig aan de begeleider van het traject.

Wendy van den Brink
E w.vd.brink@lhv.nl
I academie.lhv.nl

landelijke

huisartsen
vereniging


mailto:w.vd.brink%40lhv.nl?subject=
https://academie.lhv.nl/nascholing/samenwerking-op-maat/

