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Prioriteiten LHV-afdeling Midden-Nederland 2025

Missie

Voor iedereen in Midden-Nederland een huisarts met werkplezier g

door het optimaliseren van het vestigingsklimaat voor huisartsen. i \

y \

y

Visie Lange b

We staan voor continue en toegankelijke huisartsenzorg, nu en - Afdeling term?jn

in de toekomst. Het basisaanbod huisartsenzorg vormt de ~ versterken doelen

afbakening van ons vak. We maken ons hard voor goede
randvoorwaarden: toekomstbestendige tarieven, vermindering
administratieve lasten en passende betaalbare huisvesting.

Geclusterd in 3 typen: acties

— Lange termijn doelen V
— Korte termijn acties

— Afdeling versterken
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Lange termijn doelen

® Bevorderen praktijkhouderschap

— Focus op praktijkopvolging en het koppelen van startende en stoppende huisartsen. Daarbij trekken we
op met regionale partijen.

— Faciliteren van een flexibele schil van huisartsen voor ziek, piek en uniek.

® Versterken verbinding jonge huisartsen met de praktijk
— Zichtbaar zijn in de opleiding.
— Kennis, informatie en voorbeelden over de diverse vormen van vakuitoefening faciliteren.

® Passende en betaalbare huisvesting
— Onder andere door het aanjagen van H-teams.

® Vermindering administratieve lasten
— Onder andere door het HIT.
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https://www.lhv.nl/huisartsen-interventieteam-hit/
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Korte termijn acties

® Speed date: 'start-stop’ bijeenkomsten

We stimuleren start-stop bijeenkomsten voor huisartsen die een praktijikhouder (opvolger) zoeken en jonge
huisartsen die praktijkhouder willen worden. Dit doen we samen met RHO’s en andere relevante partijen in de
regio.

® Inventariseren van innovaties/ best practices

We inventariseren en laten zien op welke (innovatieve) manier huisartsen praktijk kunnen voeren. Dit delen we ter
inspiratie met onze leden.

® Aanjagen H-team 030

Het H-team fungeert als loket voor huisartsen met huisvestingsvraagstukken. Als afdeling ondersteunen we deze
ontwikkeling.

® Blijven leren:
— HIT: voorbeelden van onterechte administratieve lasten naar LHV-landelijk en stakeholders
— (mede)organiseren van WAGRO cafés, FTO’s, Doctalk.
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Afdeling versterken

® Contact met onze achterban in Midden-Nederland
— Inspraak en betrokkenheid verbeteren en verduidelijken voor leden
— Hoe bereiken we onze leden? Informatievoorziening doorontwikkelen

® Contact & samenwerking met RHO’s
— Regiogroep doorontwikkelen
— Vast contact ambassadeur & huisarts-bestuurders RHO's
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Doorlopende thema’s Afdeling Midden-Nederland

® Contractering huisartsenzorg
— Overlegteam huisartsenzorg [OTH] maakt landelijke afspraken maken met Zilveren Kruis [ZK]

® Acute Zorg, ROAZ & Crisisbeheersing
— Vertegenwoordiging samen met RHO’s, huisartsenzorg in ROAZ MN
— Belangenbehartiging huisartsen m.b.t. de Acute Zorg overdag en ANW
— Voorbereiden crisispreparatie

® Versterken democratie
— Organiseren besluitvorming, ledenraadpleging en informatie voorziening
— Ledencommunicatie, Afdelingsberaad, Regiogroep, Wagro, Lovah en Landelijke Leden Vergadering

® Verbinding van huisartsen en organisaties
— Samenwerking met LHV landelijk, RHO’s en ketenpartners
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Prioriteiten LHV landelijk 2025

Voor iedereen een huisarts en met plezier werken in de huisartsenzorg

Voor iedereen een huisarts
® Bevorderen Praktijkhouderschap

® Toekomstbestendige bekostiging
® Positionering huisartsen in RHO en RESV

Met plezier werken in de huisartsenzorg

® Uitdragen van een duidelijk basisaanbod huisartsenzorg
® Bijdragen aan een positief imago

® \ersterken Praktijkteam

® Beschikbare en goede ICT

Een sterke vereniging van en voor alle huisartsen

® \ersterken vereniging Ook regionale prioriteiten
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Belangrijke momenten in 2025

® Afdelingsberaad — 4x per jaar
— Afdelingsberaad heeft een vaste samenstelling; representatief voor achterban van de afdeling
— Het Afdelingsberaad is er voor consultatie en opiniering

® De Regiogroep - 4x per jaar plaats
— Bovenregionale afstemming en samenwerking met huisarts bestuurders en directeuren RHO’s

® Overleg met Wagro en Lovah

® Doctalk

— Verschillende huisartsen uit de regio vertellen over de invulling van het huisartsenvak om
anderen te inspireren
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Belangrijke momenten in 2025 .....

® Landelijke Ledenvergadering
— Dinsdag 18 maart 2025
— Dinsdag 3 juni 2025
— Dinsdag 7 oktober 2025
— Dinsdag 25 november 2025

® Ledenpeilingen op belangrijke thema’s en ledencontact
— De stem van de achterban meenemen en vertegenwoordigen

® Ambassadeursverkiezingen eind 2025

— Mocht je je interesse hebben of meer willen weten wat het ambassadeurschap inhoudt, mail
ons.
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Contact

Marie Annet ) & Bernard
Vollebregt =~ ‘ Leenstra

middennederland@lhv.nl

085 — 048 00 45

L HV-afdeling webpagina

HAweb-groep Midden-Nederland Carine = Freya

Westerweel ¢ "H Burgers
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