Gezamenlijk vernieuwen met de
kracht van de kernwaarden

Toelichting voor regionale besprekingen over
Visie Huisartsenzorg 2035
14-1-2025
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Inhoud

Inleiding

Proces tot nu toe

Visie Huisartsenzorg 2035 (99% versie)

Input ophalen over de toepasbaarheid
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Inleiding

De huisartsenzorg staat voor uitdagingen:

o Verandering zorgvraag

o Krapte arbeidsmarkt

o Hoge verwachtingen vanuit de samenleving

o Ontwikkeling technologische mogelijkheden
Over tien jaar willen we nog steeds goede huisartsenzorg bieden.

o Waar willen we staan in 20357

o Welke stappen moeten we daarvoor zetten?
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Proces tot nu toe

o Bestuurlijke opdracht

o Gezamenlijke visie op de toekomst, overeenstemming
drie koepels

o Behoud van een sterke huisartsenzorg door
belangenbehartiging richting stakeholders

o Uitgangspunt: behoud van de kernwaarden

Samenstelling stuurgroep, kerngroep en klankbordgroep

NHG

LHV Stuurgroep en kerngroep
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Lovah Klankbordgroep
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Proces tot nu toe

nov - mrt mrt - juni

juli - oktober

november november - januari

januari

januari - februari

februari - maart maart
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BESTUURLIJKE BASIS
OPDRACHT VORMEN
brondocumenten
stuurgroep
klankbordgroep

®

PERSPECTIEVEN
OPHALEN

10 focusgroepen
10 expertgesprekken
brondocumenten
stuurgroep
klankbordgroep
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EERSTE
CONCEPT

TOETSEN &
AANSCHERPEN

themaledenbijeenkomst
enquéte
expertgesprekken buiten zorg
stuurgroep
klankbordgroep

®

99%
CONCEPT

nhg

®

TOETSEN &
AANSCHERPEN

toetsing in de regio
stakeholdergesprekken
stuurgroep
klankbordgroep
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Visie Huisartsenzorg 2035 (99% versie)

Het doel is het borgen van persoonlijke continuiteit

In 2035 heeft elke inwoner van Nederland een vertrouwd huisartsenteam dicht bij huis. De
huisartsenzorg biedt laagdrempelig toegankelijke, medisch-generalistische zorg. Huisartsen
werken samen met hun huisartsenteam om deze zorg te verlenen voor een vaste groep
patiénten op persoonsgerichte en continue wijze. Persoonlijke continuiteit bieden is
daarmee een belangrijk fundament in alle vormen van samenwerking: van het huisartsenteam
tot samenwerking in de wijk en regio. Ondanks uitdagingen, blijft de kracht van de
kernwaarden in 2035 in stand. Bij vernieuwingen wordt steeds gekeken naar de impact op de
kernwaarden: medisch-generalistisch, persoonsgericht, continu en gezamenlijk.
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Visie Huisartsenzorg 2035 (99% versie)

Om de persoonlijke continuiteit die kenmerkend en essentieel is voor de huisartsenzorg te
borgen in 2035, hebben we zeven doelstellingen opgesteld.
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ledere inwoner van Nederland heeft een vertrouwd huisartsenteam dichtbij.

Het contact met de patiént beweegt mee met technologische en maatschappelijke ontwikkelingen.

Huisartsen staan voor samenhang van zorg in de wijk.

Huisartsen nemen samen verantwoordelijkheid voor continuiteit en waarborgen de 24/7 toegankelijkheid van
de spoedeisende huisartsenzorg.

Huisartsen werken als collectief samen voor de continuiteit van de huisartsenzorg in de regio.

Huisartsenzorg is betekenisvol en dynamisch; werkplezier staat daarbij voorop.

De deskundigheid van de huisartsenzorg blijft nationaal en internationaal toonaangevend.
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Input ophalen over de toepasbaarheid

« Kunnen jullie je vinden in de visie of missen er nog cruciale punten?

« Watis er nodig om de doelstellingen te behalen in 2035? Welke kansen en/of
bedreigingen om de doelstellingen te behalen zie je bijvoorbeeld:

o als individuele huisarts;
voor het team/ de praktijk;
in de wijk;

in de regio;
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