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Op zoek naar 
een passende 
praktijk? 
Presenteer 
jezelf op 
Praktijkmatch

Wie een opvolger, een nieuwe maat of een huisarts 

in dienstverband zoekt, kan al een tijdje terecht op 

de LHV-website Praktijkmatch. Sinds kort is het ook 

mogelijk een oproep op de website te plaatsen als je 

op zoek bent naar een praktijk om over te nemen of 

toe wilt treden tot een maatschap.

TEKST: BERBER BIJM A

drie maanden staan, tenzij de plaatser hem verwijdert. 

Na de eerste plaatsing kan de advertentie steeds voor drie 

maanden worden verlengd.’ Praktijken die een nieuwe 

collega of opvolger zoeken, kunnen ervoor kiezen die 

oproep voor iedereen zichtbaar te maken, of alleen voor 

LHV-leden. Dat laatste kan bijvoorbeeld handig zijn als 

patiënten nog niet weten dat de huidige praktijkhouder 

gaat stoppen.

 ◼ SPECIFIEKE PLAATS OF REGIO

Sinds 1 januari kunnen ook huisartsen die een praktijk wil-

len overnemen of zich bij een maatschap willen aansluiten, 

hun oproep op de site plaatsen. Die oproep is alleen zicht-

baar voor ingelogde LHV-leden. Van Schaik: ‘In het ideale 

geval ziet een “praktijkzoeker” bij het aanbod van praktij-

ken zijn of haar ideale praktijk al staan. Dan is een eigen 

oproep niet meer nodig. In de praktijk blijkt het niet altijd 

een-op-een te passen. Er zijn huisartsen die specifiek in 

een bepaalde plaats of regio praktijkhouder willen worden. 

Dat kan bijvoorbeeld komen doordat ze al gesetteld zijn in 

de regio, door het werk van hun partner of de school van 

de kinderen. Huisartsen kunnen ook specifieke wensen 

hebben over bijvoorbeeld de grootte of de populatie van 

I
edere maand plaatsen zo’n 20 tot 25 huisartsenprak-

tijken een oproep op Praktijkmatch.lhv.nl. De site is 

sinds anderhalf jaar in de lucht en wordt steeds beter 

gevonden. Praktijken die op zoek zijn naar een praktijk-

houder als opvolger of als nieuwe maat, kunnen zichzelf op 

de site presenteren en een oproep plaatsen. Ook praktijken 

die een huisarts in dienstverband zoeken, kunnen hun 

oproep kwijt op Praktijkmatch. ‘Er staan doorgaans tussen 

de 100 en 120 oproepen op, waarbij de verdeling tussen 

praktijkhouder en huisarts in dienstverband ongeveer fifty-

fifty is’, vertelt Marieke van Schaik. Zij houdt zich als LHV- 

webredacteur bezig met Praktijkmatch. ‘Een oproep blijft 
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een praktijk. Zij vinden niet altijd iets van hun gading op 

Praktijkmatch en kunnen daarom nu zelf een oproep plaat-

sen.’ In de eerste twee maanden dat die mogelijkheid er 

was, hebben zes zoekers zich met een foto en omschrijving 

van hun zoektocht gepresenteerd op Praktijkmatch. ‘We 

merken ook dat huisartsen alvast vooruitkijken, dat ze zich 

bijvoorbeeld over één of twee jaar ergens willen vestigen 

en nu alvast in contact willen komen met een praktijkhou-

der die tegen die tijd de praktijk wil overdragen.’

 ◼ VAST GEZICHT VOOR DE PRAKTIJK

Van Schaik ziet aan de webstatistieken dat zowel op de 

advertenties voor huisartsen als op de zoektochten naar 

een praktijk wordt gereageerd. ‘Hoe vaak er succesvolle 

matches zijn, weten we niet. Mensen nemen niet altijd via 

de reactieknop op de site contact op, maar soms ook via 

een mailadres in de advertentie. Aan de 20 tot 25 nieuwe 

advertenties per maand zien we dat inmiddels heel wat 

praktijken de Praktijkmatch weten te vinden. Nu de site 

ook plaats biedt aan huisartsen die een praktijk zoeken, zal 

het platform waarschijnlijk alleen maar verder groeien en 

huisartsen met elkaar in contact brengen.’

Ryan Billar woont in Rotterdam en is op zoek 
naar een praktijk ter overname in die stad óf 
in Almere. Hij plaatste zijn oproep op Praktijk-
match.

‘M
ijn schoonfamilie woont in Almere, mijn familie in Rotter-

dam. Mijn vrouw en ik hebben besloten dat we in een van 

de beide plaatsen willen wonen, niet ertussenin. Ik werk nu 

als waarnemer in twee praktijken die allebei vrij recent zijn overgeno-

men. Het voordeel van waarnemer zijn is dat je op verschillende plek-

ken kunt meedraaien en bedenken hoe je het wilt – en ook hoe je het 

níet wilt. Ik zou het liefst een solopraktijk overnemen, bijvoorbeeld van 

een praktijkhouder die met pensioen gaat. Een vrij grote praktijk met 

veel contacten lijkt me fijn. Dat geeft me energie. En ik wil graag dat de 

lijntjes met paramedici en het sociale domein kort zijn.

Ik heb al heel wat contacten uitgezet. In de Telegram-groep voor 

waarneemdiensten in de regio Rotterdam heb ik een oproep ge-

plaatst. Ik heb mijn oproep en contactgegevens op het prikbord van de 

huisartsenpost achtergelaten. Op de diverse huisartsenposten waar ik 

diensten heb gedaan, heb ik zoveel mogelijk collega’s laten weten dat ik 

een praktijk zoek om over te nemen. Verder heb ik gesprekken gehad 

met meerdere regio-organisaties in Rotterdam en Almere. En met de 

gemeente Almere ben ik nog in gesprek geweest over het oprichten 

van een nulpraktijk.

 ◼ PRAKTIJKEN VERGELIJKEN

Ik heb dus al heel wat gesprekken achter de rug en daar zijn zeker kans-

rijke contacten uit voortgekomen. Mogelijk komt daar uiteindelijk een 

overname uit voort. Ondertussen heb ik ook een oproep geplaatst op 

Praktijkmatch. Uiteraard heb ik de advertenties bekeken van praktijken 

die een huisarts zoeken, maar die komen vooral qua ligging niet over-

een met mijn wensen.

Ik wil in de loop van dit jaar een praktijk vinden, maar eerst goed naden-

ken en verschillende praktijken vergelijken. Je verbindt je in principe tot 

je pensioen aan een praktijk. Het moet dus wel een goede keuze zijn. 

Het is fijn als er een klik is met de populatie, de omgeving en het team, 

maar ik ga niet alleen op mijn gevoel af. Het is ook belangrijk dat de 

praktijk goed loopt, goed te managen is, dat salarissen betaald kunnen 

worden en dat er ook nog privétijd over is. Als ik een praktijk vind die ik 

mogelijk wil overnemen, zou ik er eerst als waarnemer een tijdje willen 

werken. Ik denk dat je dan snel weet of het iets voor je is.

Op mijn oproep op Praktijkmatch heb ik twee reacties gekregen. Beide 

waren helaas geen match. Ik hoop dat de website de komende tijd 

steeds beter gevonden gaat worden, want die voorziet zeker in deze 

tijd van huisartsentekort in een behoefte.’

‘ De keuze moet goed zijn, 
want je verbindt je het 
liefst tot je pensioen’
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Kim van Griethuysen (45) en 
Arlette Hemel (45) leerden elkaar 
tien jaar geleden kennen, toen 
ze beiden docent waren op de 
huisartsenopleiding in Amsterdam. 
Inmiddels zoeken ze een praktijk in 
Amsterdam die ze samen kunnen 
overnemen.

H
emel: ‘Ik ben al een heel aantal jaren prak-

tijkhouder in Utrecht, op een plek waar ik het 

erg naar mijn zin heb. Dat maakt deze zoek-

tocht wel een beetje dubbel. Maar na jaren van heen 

en weer reizen tussen mijn woonplek in Amsterdam-

Oost en Utrecht, ook voor vergaderingen in de 

avonduren, wil ik graag dichtbij huis gaan werken. 

Bovendien klikt het heel goed met Kim en hebben we 

dezelfde visie op de manier waarop we een praktijk 

zouden willen runnen.’ Ze zoeken een praktijk met 

zo’n 2000 tot 4000 patiënten, waar ze met positieve 

gezondheid aan de slag kunnen en effectief kunnen 

samenwerken met andere zorg- en welzijnsorganisa-

ties in de wijk.

 ◼ NETWERKEN

Van Griethuysen: ‘Toen we dit plan ontwikkelden, 

ben ik in Amsterdam gaan werken, waar ik ook woon. 

Zo kon ik alvast rondkijken en netwerken. Een tijd-

lang ben ik waarnemer geweest, maar dat past niet bij 

mij. Ik miste een vast team en continuïteit. Ik werk nu 

in een gezondheidscentrum. Als praktijkhouder heb 

je meer flexibiliteit en ruimte voor eigen keuzes.’

Hun gezamenlijke zoektocht begon op een laag 

pitje en kreeg vertraging in de coronajaren. Een jaar 

of twee geleden gingen ze actiever op zoek. Van 

Griethuysen: ‘We dachten dat we ruime keuze zou-

den hebben, want ook in Amsterdam is een tekort 

aan praktijkhouders en er zijn altijd wel mensen die 

met pensioen gaan. Maar dat viel tegen.’ Hemel: ‘We 

hebben vergevorderde gesprekken gehad. Soms 

wilde een praktijkhouder nog langer door dan wij 

wilden wachten, maar ook vaak bleken de financiën 

lastig. Er wordt nogal wat goodwill gevraagd, soms 

een hoog bedrag om de inventaris over te nemen én 

de huurprijzen zijn enorm hoog. Wij willen ons niet 

nog voor jaren in de schulden steken.’

Hun advies aan andere praktijkzoekers is: wacht niet 

te lang met duidelijkheid te krijgen over de tijdsplan-

ning en over de financiën. Van Griethuysen: ‘Een 

praktijkovername is niet puur zakelijk en niet puur 

emotioneel, maar beide moeten wel een plek hebben 

in de gesprekken. Het zijn hele bijzondere gesprek-

ken.’ ‘Soms voelt het als een soort dans die je met 

elkaar uitvoert’, vult Hemel aan. ‘Praktijkhouders 

weten niet altijd precies wanneer ze willen stoppen 

en wat ze willen. Daar draai je samen dan een tijdje 

omheen.’

 ◼ NULPRAKTIJK

Een nulpraktijk is ook nog een optie. Hemel: ‘Vlakbij 

waar wij wonen, worden 9000 nieuwe woningen 

gebouwd, vooralsnog zonder huisartsenvoorziening. 

De huurprijzen daar zijn volgens de LHV-adviseur veel 

te hoog voor een huisartsenpraktijk. Er is weliswaar 

een team van onder meer gemeente en zorgverzeke-

raar dat zich bezighoudt met huisvesting voor huis-

artsen, maar het blijkt lastig daar goed contact mee 

te krijgen. Je merkt dat je in een soort krachtenveld 

zit waar niemand voor een doorbraak zorgt.’

Hun oproep staat nog maar kort op Praktijkmatch. 

Van Griethuysen: ‘We hopen dat we binnenkort de 

juiste praktijk vinden om over te nemen. Gezien onze 

leeftijd hopen we binnen één à twee jaar samen een 

praktijk te hebben.’

‘ We willen aan de slag met 
positieve gezondheid en 
samenwerking in de buurt’

Zoek jij een  
opvolger, collega 
óf praktijk?
Ben jij op zoek naar een 

opvolger, een collega-

praktijkhouder of een 

huisarts in loondienst?  

Of ben je juist zelf op zoek 

naar een praktijk waar je als 

praktijkhouder of huisarts 

in loondienst kunt gaan 

werken? Met beide  

vragen kun je terecht op 

lhv.nl/praktijkmatch. 

Zowel praktijken die op 

zoek zijn naar een huisarts 

als huisartsen op zoek naar 

een praktijk presenteren 

zichzelf op de site. Je kunt 

onder meer filteren op 

regio en grootte van de 

praktijk.
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